                          

OSNOVNA ŠKOLA BRAĆE RADIĆA, Bračević
Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje
i vrednovanje kandidata za zapošljavanje

KLASA: 112-02/20-01/11 
URBROJ: 2180-16-12-20-07
Bračević, 11. prosinca  2020. godine


Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.)  i članka 16. stavka 1. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u OŠ braće Radića, Bračević,   Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje i vrednovanje kandidata za zapošljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) upućuje

POZIV 
na procjenu odnosno testiranje kandidata prijavljenih na natječaj 
za radno mjesto spremača/ice (KLASA: 112-02/20-01/11, URBROJ: 2180-16-01-20-01 od 25.s tudenoga 2020. godine) 


[bookmark: _Hlk7005608]kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natječaja koji su pravodobno dostavili svu traženu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natječaj za radno mjesto spremač/ica, 1 izvršitelja/ica, na neodređeno nepuno radno vrijeme, 13 sat tjedno, za rad u  OŠ braće Radića, Bračević,  koji je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči OŠ braće Radića, Bračević dana 25. studenoga 2020. godine. 
 
Usmena procjena odnosno testiranje  provodi se s kandidatima prijavljenim na natječaj koji ispunjavaju uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dostavili svu traženu (potpunu) dokumentaciju  uz prijavu na natječaj, a o čemu će, zbog zaštite osobnih podataka, biti obaviješteni elektroničkim putem na e-mail adresu naznačenu u prijavi na natječaj. 
Usmena procjena odnosno testiranje provest će se dana 18. prosinca 2020. godine 
  u 13:30 sati, u prostorijama OŠ braće Radića, Bračević, Vrba I 11.

Kandidati/kinja je dužan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata/kinje.

Usmenoj procjeni odnosno testiranju ne može pristupiti kandidat/kinja koji ne može dokazati identitet.

Za vrijeme usmene procjene odnosno testiranja nije dopušteno:
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
· napuštati prostoriju u kojoj se  procjena odnosno testiranje odvija.
Ako kandidat/kinja ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj.

Nakon obavljene procjene odnosno testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat za svakog kandidata/kinju. 

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju pisano izvješće o provedenom postupku s priloženom rang listom.
Nakon usmenog testiranja odnosno testiranja kandidati su pozvani na razgovor s ravnateljem.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica OŠ braće Radića, Bračević 
http://www.os-brace-radica-bracevic.skole.hr/natje_aji 
u roku od petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom (članak 26. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje, OŠ braće Radića, Bračević).
Poziv kandidatima koji se pozivaju na procjenu odnosno testiranje, a ispunjavaju uvjete iz natječaja te koji su pravodobno dostavili svu traženu (potpunu) dokumentaciju  uz prijavu na natječaj objavljen je dana 11. prosinca 2020. godine na mrežnoj stranici OŠ braće Radića, Bračević:
 http://www.os-brace-radica-bracevic.skole.hr/natje_aji 
Mole se kandidati da se pridržavaju uputa i preporuka Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo vezano uz COVID-19 te obavezno ponesu zaštitnu masku za lice.
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